DIE
DORTMUNDER

Wir versichern.

Produktsteckbrief Plan D

Absicherung der kérperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit
Tarif: DGF

Unsere Pakete

Ganz nach dem personlichen Bedarf stehen unterschiedliche Pakete zur Verfugung.
Je nach Paket sind unterschiedlich viele Fahigkeiten abgesichert.

Vereinbarter Schutz bei Verlust einer
Paket der folgenden Fahigkeiten

Die 9 Sehen, Horen, Sprechen, Geistige Leistungs-
fahigkeit, Eigenverantwortliches Handeln,
Herzfunktion, Lungenfunktion, Sitzen,
Schreiben

Die 12 Sehen, Horen, Sprechen, Geistige Leistungs-
fahigkeit, Eigenverantwortliches Handeln,
Herzfunktion, Lungenfunktion, Sitzen,
Schreiben, Hand- und Fingerfertigkeit, Gehen
und Treppensteigen, Stehen

Die 15 Sehen, Horen, Sprechen, Geistige Leistungs-
fahigkeit, Eigenverantwortliches Handeln,
Herzfunktion, Lungenfunktion, Sitzen,
Schreiben, Hand- und Fingerfertigkeit, Gehen
und Treppensteigen, Stehen, Knien und
Bucken, Gleichgewicht, Gebrauch eines Arms

Geht eine versicherte Fahigkeit aus dem gewahlten Paket verloren, zahlen wir eine monatliche Rente.

Unsere Bausteine

Bis zu drei Bausteine sind zusatzlich méglich.

Baustein Vereinbarter Schutz

Die Psyche monatliche Rente, wenn die versicherte
Person an einer schweren Depression erkrankt

Der Fuhrerschein monatliche Rente, wenn der versicherten

Person der Fuhrerschein aus gesundheitlichen
Grunden entzogen wird

Das Pflege Plus - zusatzliche lebenslange Pflegerente bei
Pflegebedurftigkeit oder Demenz wahrend
der Laufzeit von Plan D

- Liegt keine Pflegebedurftigkeit vor bei
Ablauf von Plan D, ist eine Pflegerenten-
Versicherung ohne neue Prufung der
Gesundheit maglich.
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Altersgrenzen, Laufzeit, versicherbare Summen, Erhohungsmaglichkeiten

Alter bei Abschluss von Plan D

zwischen 15 und 55 Jahren

zwischen 15 und 52 Jahren, wenn der Baustein
Das Pflege Plus eingeschlossen wird

Die vereinbarte Rente betragt monatlich min-
destens

50 Euro

250 Euro, wenn Sie mit uns vereinbaren, dass
sich die Beitrage und Leistungen automatisch
erhohen, solange Beitrage gezahlt werden

Der Beitrag betragt monatlich mindestens

10 Euro

Laufzeit von Plan D

far alle Berufe bis Endalter 67 moglich

Berufsklassen

Berufsklasse A

Berufe, bei denen die versicherte Person
keiner besonderen Gefahrdung ausgesetzt ist.
Berufsklasse B

Berufe, bei denen der gesamte Kdrper stark
beansprucht wird und/oder die Unfallgefahr
erhoht ist. Hierzu gehoren auch Berufe, bei
denen die versicherte Person in einer korper-
lichen Zwangshaltung arbeitet.

Beteiligung an den Uberschissen

Sofortrabatt

Automatische Erhdhung, solange Beitrage
gezahlt werden

ja, Erhdhung nach dem Verbraucherpreisindex
maoglich, mindestens um 2,5 %

Erh6hung, solange eine Rente gezahlt wird

ja, Erhdhung um 1 %, 2 % oder 3 % moglich

Geltungsbereich

weltweit

Ereignisabhangige Erhohung

- Heirat oder Begrundung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft,

- Geburt oder Adoption eines Kindes,

- Scheidung oder Aufhebung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft,

- Tod des Ehegatten beziehungsweise des
eingetragenen Lebenspartners,

- Erwerb und Finanzierung einer selbst-
bewohnten Immobilie mit einem Finanzie-
rungsbetrag von mindestens 100.000 Euro,

- Abschluss einer Berufsausbildung oder eines
Studiums,

- Abschluss einer beruflichen Qualifikation
wie zum Beispiel Meisterbrief, Promotion,
Fachanwalt,

- Wechsel in die volle berufliche Selbststandig-
keit,

- Erhéhung des regelmalligen jahrlichen
Bruttoeinkommens um mindestens 10 %
aufgrund eines Karrieresprungs wie zum
Beispiel Beforderung, Gehaltserhdhung
oder Wechsel des Arbeitgebers,

- Ausscheiden aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, wenn die versicherte Person
zum Beispiel als Handwerker die Mindest-
pflichtversicherungszeit erfullt,
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- erstmalige Uberschreitung der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung, sofern die versicherte
Person in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder in einem berufsstandischen
Versorgungswerk versichert ist

- Reduzierung oder Wegfall der Absicherung
gegen Berufsunfahigkeit aus einer arbeit-
geberfinanzierten betrieblichen Alters-
versorgung oder einem berufsstandischen
Versorgungswerk, in dem die versicherte
Person aufgrund einer Kammerzugehorig-
keit pflichtversichert ist

Ereignisunabhangige Erhdhung

ja, innerhalb der ersten funf Versicherungs-
jahre

Kandigung

ja, vor Ablauf der Versicherung

alternativ Uberbrickung bei Zahlungs-
schwierigkeiten oder Elternzeit

ja, Stundung, Zahlungspause, Beitrags-
reduzierung oder Beitragsfreistellung

Wiederherstellung des Schutzes nach
Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung

ja, innerhalb von 12 Monaten nach Beitrags-
reduzierung oder Beitragsfreistellung

Vorlaufiger Schutz

ja, bis 1.000 Euro
kostenlos ab Eingang bei der Dortmunder
Lebensversicherung AG

Finanzielle Prifung

Bis 1.500 Euro vereinbarte Plan D-Rente

keine Angabe zum Einkommen oder zu
Vorversicherungen

Ab 1.501 Euro vereinbarte Plan D-Rente

Angabe

- des jahrlichen Netto-Einkommens der
versicherten Person und

- aller bestehenden und beantragten privaten
oder betrieblichen Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahigkeits-
versicherungen, auch wenn diese bei einer
anderen Gesellschaft bestehen

Ab 2.501 Euro Gesamtabsicherung

- zusatzlich Einkommensnachweise der
versicherten Person Uber die vergangenen
drei Jahre
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Medizinische Prufung

Bis 2.500 Euro

Angaben im Antrag

Ab 2.501 Euro

- Angaben im Antrag

- Teil | und Il des Arztlichen Zeugnisses

- Vollstandiges Blutbild (Blutkdrperchen-
senkungsgeschwindigkeit, Nichternblut-
zucker, Kreatinin oder Reststickstoff,
Gesamtcholesterin (mit Angabe der LDL-
und HDL-Werte), Triglyzeride, Transaminasen
(Gamma-GT, SGOT und SGPT), Harnsaure)

- HIV-Test

Ab 3.001 Euro

- Angaben im Antrag

- Teil 1 und Il des Arztlichen Zeugnisses

- Vollstandiges Blutbild (Blutkorperchen-
senkungsgeschwindigkeit, Nuchternblut-
zucker, Kreatinin oder Reststickstoff,
Gesamtcholesterin (mit Angabe der LDL-
und HDL-Werte), Triglyzeride, Transaminasen
(Gamma-GT, SGOT und SGPT), Harnsaure)

- HIV-Test

- Ruhe- und Belastungs-EKG (Ergometrie)

Besonderheiten Plan D

- unterschiedlich umfangreiche Pakete je nach Zielgruppe maoglich

- individuelle Erganzung durch Einschluss von bis zu drei weiteren Bausteinen

- Leistung unabhangig davon, ob eine berufliche Tatigkeit weiterhin ausgetbt wird

- volle Leistung bereits ab Einschrankung einer koérperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit
- 100 % Beitragsstabilitat wahrend der ganzen Laufzeit der Versicherung

- 96 % der Berufe werden in Berufsklasse A eingestuft
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